LE PARADOS INC GUIDE DE MISE EN CANDIDATURE

@ 133059766 RRO0O1 Poste au conseil d’administration du Parados
C.P. 34052, Lachine (QC) H8S 4H4

Le Parados Inc. a pour mission d’accueillir et d’héberger les femmes violentées et leurs
enfants. En plus d’offrir un endroit sécuritaire ou vivre, nous nous assurons de répondre a
leurs besoins immédiats, de faciliter leur insertion sociale, d’étudier, de promouvoir, de
protéger et de développer de toute maniere leurs droits et leurs intéréts économiques et

sociaux.
Devenir administratrice du Parados

Au-dela des réles et responsabilités qui leur incombent, siéger au conseil d’administration
d’un OBNL requiert temps et... investissement! En effet, il vous faut assister aux rencontres
du conseil d’administration et a celles des comités dont vous étes membre, participer a
des collectes de fonds, organiser et assister a des événements, etc. S’engager doit étre
une question réfléchie, mais s’avere une aventure 6 combien enrichissante!

Occuper un poste d'administratrice offre l'opportunité de contribuer
activement au bien-étre de la communauté, de promouvoir l'avancement
des droits des femmes et de garantir la sécurité de chacune d'entre elles.

En quoi consiste mon engagement?

Le conseil d'administration du Parados se réunit huit fois par an en personne. Les rencontres ont
lieu dans les locaux de l'organisme, situés dans l'ouest de lile de Montréal. Pour des raisons de
sécurité des familles hébergées, l'adresse reste confidentielle. Les administratrices ne sont pas
rémunérées. Elles sont animées d’une volonté de faire progresser 'organisme au sein d’une équipe

dynamique et engagée.

Le mandat d'une administratrice est de deux (2) ans et il est renouvelable. Une administratrice ne
peut cependant étre réélue aprés quatre (4) mandats consécutifs.

En plus des réunions du conseil, les membres ont l'opportunité de s'impliquer dans l'un des trois
comités suivants :

Q Comité des ressources humaines : Ce comité travaille a soutenir et a développer
notre équipe, garantissant un environnement de travail inclusif et favorable au bien-

étre de tous nos membres.

Q Comité de gouvernance : Ce comité examine les politiques et les processus de
gouvernance de l'organisme, s'assurant qu'ils sont alignés sur notre mission et nos
valeurs, et recommande des améliorations au besoin.

Q Comité d'audit et de finances : Ce comité se concentre sur la surveillance
financiere de l'organisme, assurant la transparence et la responsabilité dans la
gestion des ressources financieres.

Les comités de travail se réunissent de deux a quatre fois par an, en fonction des besoins
spécifiques et des projets en cours. La participation active dans ces comités offre aux membres du
conseil une occasion supplémentaire de contribuer de maniére significative a la mission et aux
objectifs de l'organisme.
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Nous recherchons des femmes engagées, prétes a jouer un role central dans la
réalisation de nos objectifs. Nous cherchons des femmes qui non seulement
apporteront leur expertise et leur vision, mais qui mettront également a profit leur
vaste réseau de contacts pour renforcer notre impact dans la communauté. Nous
encourageons celles qui sont prétes a partager leurs réseaux d'affaires et a ceuvrer
ensemble pour le bien-étre de toutes les femmes a se joindre a notre conseil
d'administration.

Votre engagement revét une importance capitale pour
faconner un avenir ou chaque femme peut vivre en toute
sécurité.

Profil d’administratrices souhaité

Le conseil d’administration du Parados est formé de neuf administratrices, chacune
apportant ses compétences et ses connaissances au développement de notre
ressource. Pour ’accompagner dans sa croissance, ’équipe en place cherche a recruter
des personnes qui :

Q Un(e) expert(e) en droit, avec une compréhension profonde des enjeux juridiques
auxquels le Parados pourrait étre confronté. Cette personne contribuera a assurer la
conformité légale de nos actions tout en guidant nos décisions dans un cadre
éthique et équitable.

Un(e) expert(e) en finance et/ou comptabilité avec une compréhension approfondie
des enjeux financiers auxquels le Parados pourrait étre confronté. Cette personne
contribuera a la saine gestion financiére de notre organisation tout en guidant nos
décisions dans un cadre éthique et responsable.

En intégrant notre conseil d'administration, vous aurez l'opportunité de jouer un réle actif
dans 'élargissement de notre impact philanthropique tout en contribuant a l'essor et a
'amélioration de nos services pour les femmes victimes de violence.

Laissez vos doutes et vos questionnements du type :

«je ne suis pas préte », « qu’est-ce que je vais contribuer ? » de coté.
Frappez aux portes, prenez des risques ! En un mot, créez vous-mémes
les occasions ; tracez votre carriere d’administratrice au sein du
Parados !


mailto:parados@leparados.ca
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Femmes engageées, osez! Prenez desrisques.
Créez vous-mémes les occasions.

Modalités pour les dépodts de candidatures

Etape 1: Inscrivez-vous en indiquant “oui” & la question “Souhaitez-vous adhérer en
tant que membres du conseil ?” en cliquant ICL

Etape 2 : Acheminez votre C.V., votre lettre de motivation ainsi qu’une photo
professionnelle récente a ’adresse suivante :

parados@leparados.ca.

A noter que cette photo pourrait étre affichée sur le site WEB de [’'organisme.

Date limite pour déposer votre candidature : lundi le 1er juin 2026 avant midi.

MERCREDILE 10 JUIN 2026

COCKTAIL DES 18H00
OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE A 19H00

Lieu : Vieille Brasserie de Lachine, 2801 boul. Saint-Joseph, Lachine, QC
H8S 4B7

DEBUT DE L'ASSEMBLEE A 19HOO -

@ www.leparados.ca

f in


https://forms.gle/2NepvEPZsMNEyTXW9
https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/assemblee-generale-annuelle-38
https://www.eventbrite.com/e/assemblee-generale-annuelle-du-parados-tickets-1364797890229?utm-campaign=social&utm-content=attendeeshare&utm-medium=discovery&utm-term=listing&utm-source=cp&aff=ebdsshcopyurl
https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/assemblee-generale-annuelle-38
https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/assemblee-generale-annuelle-38
https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/assemblee-generale-annuelle-38
https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/assemblee-generale-annuelle-38
https://www.zeffy.com/fr-CA/ticketing/assemblee-generale-annuelle-38?impact_chain_source=cathmenard1%40hotmail.com
https://www.eventbrite.com/e/assemblee-generale-annuelle-du-parados-tickets-1364797890229?utm-campaign=social&utm-content=attendeeshare&utm-medium=discovery&utm-term=listing&utm-source=cp&aff=ebdsshcopyurl
https://www.instagram.com/leparados/
https://www.facebook.com/LeParados.Inc
https://www.linkedin.com/company/le-parados/mycompany/verification/?viewAsMember=true
https://www.leparados.ca/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemjcsDI4SYujsNcKt7-BsSeSgZue40HathsVoMP1xLvBCxRg/viewform?usp=sf_link
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